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BILANCIO SOCIALE al 31.12.2020

Dati anagrafici, storia, missione ed organigramma della cooperativa

sociale.

La denominazione della Societa & “BABYLANDIA ONLUS - societd di cooperativa sociale”; essa
ha natura di societa cooperativa a mutualita prevalente, ai sensi dell’art. 2512 del codice civile.
1a societa ha natura, altresi, di organizzazione non lucrativa di utilita sociale, giusta il disposto
delVart. 10, co. 8, d. Igs. 4 dicembre 1997, n.460 e successive integrazionie modificazioni.

La societd pud svolgere attivita e;nche con terzi, ai sensi dell’art. 2521, c0. 2 del codice civile.

La sede legale della Societd, costituitasi in data 07/04/2010 ed identificata dalla tipologia A
{(gestione dei servizi socio-sanitari, formativi e di educazione permanente), & nel Comune di
Lecce, Plazzetta San Girolamo Congedo, n. 14.

Soci fondatori della suddetta cooperativa sono. le Sig. Abate Andreina, Abate Silvana e
Mangione Valeria.

Importante avvenimento relativo alla “BABYLANDIA ONLUS — societa di cooperativa sociale” @
la cessione di azienda avvenuta in data 22/06/2010, con la quale la ditta individuale “Abate
Silvana” — C.F.: BTASVN58T58E506W, n. LE-231001 R.E.A., avente p.VA 03578580759 - viene

acquistata dalla cooperativa sociale in guestione.



Attualmente la cooperativa esercita prevalentemente Pattivity di istruzione di grado
preparatorio a scuole dellinfanzia e scuole speciali collegate a guelle primarie, con codice
ATECO 85.1, si compone di n.9 soci ed ha un'area geografica d’azione identificata nel Comune
di Lecce.

La societd, come organizzazione non lucrativa di utilita sociale, & ispirata a principi democratici.
Essa, percid:

non ha fini di lucro,

non persegue scopi politici,

persegue scopi sociali.

La societd ha per oggetto Vattivita di prestazione di servizi socio-sanitari, educativi e di utilita
sociale in favore di bambini, seguendo principi etici quali la partecipazione, la solidariets,
Feducazione civica e sociale, 'uguaglianza, la tolleranza ed il rispetto altrui.

In rispetio di ogni vincolo di legge vigente, la societd dispone delle rette versate da ogni
kambino partecipante e ne fa risorsa economica al fine di perseguire lo scopo sociale.

posto che la maggior spesa sostenuta risulta essere il canone di locazione della struttura in cui
si esercita Iattivita, non si riscontrano rischi di tipo economico- finanziario, se non la mancanza
di iscrizioni ai corsi che farebbe venir meno Vintroito necessario al pagamento dello stesso.
Attualmente il consiglio di amministrazione della “RABYLANDIA ONLUS — societa di cooperativa

sociale” vede la presenzadin. 3 componenti, cos! identificati:

Doria Alessandra, nata a Galatina (LE) il 24/01/1984, avente C.F. DROLSN84A65DEBZN,
residente in Melendugno (LE) alla via Zara, 1 — Fraz.ne San Foca.

La Sig.ra Doria, nonché Rappresentante delVimpresa, & altresi Presidente de! CDA a far data dal
14/12/2017 in seguito a regolare atto di nomina con Numero protocolio: Ri/PRA/2017/65470 e

con durata carica pari a 3 esercizi.



potenza Carlo, nato a San Cesario di Lecce (LE) il 12/12/1982, avente CF:
PTNCRL82T12H7930, residente in Melendugno (LE) alla via campo sportivo, sn.

Il Sig. Potenza ha ruolo di Vice presidente del consiglio di amministrazione a far data dal
14/12/2017 in seguito a regolare atto di nomina con Numero protocolio: RI/PRA/2017/69470 ¢
con durata carica pari a 3 esercizi.

Doria Daniela, nata a Galatina (LE) il 17/04/1991, avente C.F.: DRODNL9S1D58D862X , residente
in in Melendugno {LE) alla via Beccaria, n.o.

La Sig.ra Doria Daniela ha ruolo di consigliera a far data dal 14/12/2017 in seguito a regolare
atto di nomina con Numero protocollo: RI/PRA/2017/69470 e con durata carica pari a 3

esercizi.

{a “BABYLANDIA ONLUS — societa di cooperativa sociale” nelanno 2020 si avvale di n. 09 soci
identificati nelle persone di Doria Alessandra, Poténza Carlo, Doria Daniela, Ventura Rosalba,
Sciolti Erika, Maggi Maria Carmela, Montinaro Maria Grazia, Miglietta Chiara e Veri Elena; gli
stessi risultano soci anche nei due anni precedenti a quello riferimento del presente Bilancio
sociale,

’unica assemblea abitualmente convocata e quella annua di approvazione del bilancio alla
quale partecipano tutti i soci. Eccezion fatta per una seconda assemblea convocata nell’anno
2021, data la necessita di correzione delle delibere del 02.05.2019 di approvazione del Bilancio
al 31.12.2018 e del 15.06.2021 di approvazione del Bilancio al 31.12.2020 poiché in
quest’ultime non era stato previsto Vaccantonamento obbligatorio, previsto dail’art.2545-
quater del codice civile, in caso di rilevazione di utili, della quota degli stessi pari al 3% ai fondi

mutualistici e del 30% a Riserva Legale.

stakeholders, assemblea dei soci, lavoratori, clienti e fornitori



| portatori di interesse interni con cui interagisce la cooperativa risultano essere
esclusivamente 1 soci, i lavoratori e, chiaramente, gh utenti corrispondenti ai bambini con ie
proprie famiglie, mentre dal punto di vista esterno individuiamo come fornitori il proprietario
dellimmobile al quale si corrisponde I'affitto, le utenze siano esse energia elettrica, acqua e
gas, il pastificio per la fornitura del servizio mensa ai bambini e lo studio di consulenza che cura
I'aspetto fiscale, tributario e del lavoro.

Come detto in precedenza, 'Assemblea dei soci viene convocata un’unica volta annua ed ha
per oggetto la presentazione di Bilancio e Nota Integrativa al 31 dicembre di ogni esercizio con
relativa delibera.

Si fa eccezione esclusivamente per una seconda assemblea convocata nelfanno 2021, data la
necessity di correzione delle delibere del 02.05.2019 di approvazione del Bilancio al
31.12.2018 e del 15.06.2021 di approvazione del Bilancio al 31.12.2020 poiché in quest’ultime
non era stato previsto 'accantonamento obbligatorio, previsto dall’art.2545-quater del codice
civile, in caso di rilevazione di utili, della quota degli stessi pari al 3% ai fondi mutualistici e del
30% a Riserva Legale.

’Assemblea legalmente costituita rappresenta universality dei soci e le sue deliberazioni,
prese in conformita alla legge ed allo Statuto Sociale, obbligano tutti i soci, ancorché non
intervenuti o dissenzienti.

UAssemblea & convocata dall’Amministratore unico o dal presidente del CDA presso la sede
sociale, o anche altrove purché in Italia, tramite awiso spedito otto giorni prima di guello
fissato per adunanza tramite plico 0 lettera spediti con raccomandata a.r. al domicilio del
socio risultante dal libro dei soci; alternativamente pud essere convocata framite
raccomandata a mano ovvero anche, nello stesso termine tramite posta elettronica purche
siano assicurate la tempestiva informazione del socic e la priva della trasmissione e
deliavvenuto ricevimento. Tuttavia 'Assemblea si reputa comunque regolarmente costituita
quando alladunanza siano presenti o rappresentati tutti i soci, compresi gli amministratori,

ovvero se assenti, siano stati informati della riunione e nessuno di loro si sia opposto alla



trattazione degli argomenti; tale opposizione deve risultare da apposite dichiarazioni scritte,
da conservarsi negli atti della Societd, che il Presidente dell’Assemblea legge in principio
dell'adunanza.

I’Assemblea & validamente costituita con I'intervento di almeno la meta di tutti i soci aventi
diritto di voto e delibera a maggioranza assoluta. Essa & presieduta dall’ Amministratore Unico
o dal Presidente del CDA, ovvero in caso di assenza o impedimento di questi, dal socio piu
anziano o dal Vice Presidente del CDA; il Presidente nomina il segretario, da lui scelto tra i soci,
che procede senza indugio alla verbalizzazione.

In Assemblea a ciascun socio spetta un voto, qualunque sia il valore della quota posseduta ed
alle votazioni si procede per alzata di mano. In ogni caso, salvo situazioni in cui norme di legge
o lo Statuto prevedano I'adozione del metodo assembleare, le decisioni dei soci possono anche
essere assunte non collegialmente, ma , separatamente, tramite consultazione scritta o sulla
base di consenso espresso per iscritto; posta la chiarezza dell’argomento oggetto di decisione
ed il consenso o il diniego di consenso, la decisione si intende adottata guando abbia

regolarmente prestato il suo consenso la maggioranza assoluta dei soci aventi diritto.

Per quanto riguarda i lavoratori, essi risultano impiegati secondo CCNL applicato a scuole
private laiche.

Alla data del 31.12.2020. sono in forza n. 2 impiegate part time a tempo indeterminato
entrambe con qualifica professionale di educatrice e n .3 impiegate part time a tempo
determinato di cui n. 2 con qualifica professionale di educatrice e n.1 di assistente alf'infanzia.

Si nota il 100 % di presenza femminile nel personale.

Si ribadisce la presenza dei seguenti fornitori: il proprietario dellimmobile al quale si
corrisponde V'affitto, le utenze di Energia elettrica, spese telefoniche, acqua e gas, il pastificio
per la fornitura del servizio mensa ai bambini e lo studio di consulenza che cura Vaspetto
fiscale, tributario e del lavoro. Tutti i fornitori appartengono alla stessa area geografica della

cooperativa; dal Bilancio d’Esercizio si evince una percentuale di oltre il 35% sul totale dei costi



per quanto riguarda il costo della locazione dello stabile sede dell’attivita, circa il 10 %
sommando le quattro utenze di energia, spese telefoniche, spese per fornitura d’acqua e spese
di riscaldamento.

Per quanto riguarda i clienti, identificabili nei genitori intestatari delle fatture, essi risultano
essere quarantacinque e sono tutti appartenenti alla stessa area geografica della cooperativa. |
clienti in questione risultano essere tutti di pari tilevanza per cui la percentuale sul totale dei
ricavi deve calcolarsi su tutti i quarantacingue e non sui primi cinque per cui essa & pari al
100%.

Nella cooperativa in questione i fruitoried i clienti coincidono perfettamente.

Nella “BABYLANDIA ONLUS - societa di cooperativa sociale” non vi sono politiche di raccolta
fondi e non esistono finanziatori esterni; la presenza della Banca nell’attivo patrimoniale del
Bilancio d’esercizio al 31/12/2020 & data semplicemente dalVesistenza di un conto corrente di
supporto alla gestione della cooperativa. Tuttavia nell’anno 2020 la cooperativa & stata
oggetto di n. 2 contributi a fondo perduto statali ottenuti in seguito allemergenza da Covid-15,
rispettivamente da Agenzia delle entrate e dalla Federazione ltaliana Scuole Materne e Nidi —

Puglia.



Riclassificazione del conto economico a valore aggiunto

VALORE AGGIUNTO GLOBALE

A} VALORE DELLA PRODUZIONE
1 Ricavi delle vendite {57.998}

4  Altriricavi e proventi della gestione caratteristica, contributi in conto esercizio {14.253)

B} COST!INTERMEDI DELLA PRODUZIONE

5 Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci (2.486)
6 Servizi {3.162)
7  Godimento beni di terzi (17.699)

14 Oneri diversi di gestione {3.027)

A~ B = VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO = 45.877

C) COMPONENT! ACCESSORI STRAORDINARI

12) Saldo gestione accessoria:
Ricavi accessori {13.900) — Costi accessori {2.674)= 11.226

13) Ricavi straordinari {0) — Costi straordinari {0)



A~B—/+C=VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO =11.226

14} Ammortamenti {6.082)

A—B—/+C~ 14 = VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO NETTO = 5.144
+ CONTRIBUTO ECONOMICO ATTIVITA’ VOLONTARI (0) =

= VALORE AGGIUNTO GLOBALE {5.144)

K

PROSPETTO DI RIPARTO DEL VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO NETTO

Remunerazione del personale

Personale dipendente e non dipendente (27.660)

Remunerazione delle Pubblica Amministrazione

Imposte dirette ed indirette (2.285)

Remunerazione dell’azienda

9.137 {Utile portato a nuovo)

o6 ¥ %k



INDICI DI BILANCIO

Indice di liquidita: 1.590 {Cred. Entro es. succ.) + 11.671 {Dispon. Lig) =12.989

272 {Ded. Scad. Entro es.)

Rapporto di indebitamento: 77.753 {Totale attivo dello Stato Patrimoniale] =-3,43

-22.642 [A- Patrimonio Netto)

Rotazione dei crediti in giorni : 1.590 (Crediti Attivo Circolante) x 360 = 9,87

57.998 (Ricavi vend e prest.)

Incidenza del costo del personale

sul valore della produzione 27.660 {Costo del personale) =0,38

72.251 (Valore della prod.)

Valore della produzione per addetto : 72.251 (Valore della prod.) = 29.980

2,41 (Num., tot, addetti medio eserc.)

sk



Strategie e politiche

La “BABYLANDIA ONLUS - societa di cooperativa sociale” persegue Vobiettivo di mantenere lo
stesso numero di fruitori nel medio - lungo termine, posto anche il totale sfruttamento dello
spazio disponibile all’esercizio delattivita di istruzione preparatoria. Non vi & dunque
programma di estensione poiché tale intenzione richiederebbe nuovi spazi di accoglienza per i
bambini.

Tuttavia, tramite le attivitd educative e didattiche svolte in favore delVinfanzia e basate
sull’assistenza ludica, scolastica e sociale, si punta al mantenimento nel tempo dello stesso

numero di bambini frequentanti la cooperativa.



PREVISIONE ECONOMICO — FINANZIARIA DI MEDIO PERIODO

1° anno suce  2°anno suce  3°anno succ

+ Ricavi delle vendite e prestazioni 57.598 57.998 57.998
+ Altri ricavi e proventi 14.253 14.253 14.253
+ VALORE DELLA PRODUZIONE 72.251 72.251 72.251
Costo materie prime, sussid., merci 2.846 2.846 2.846
Costo per servizi 3.162 3.162 3.162
Costo per godimento di beni di terzi 17.699 17.699 17.698
Costo del personale 27.660 27.660 27.680
Ammortamenti e svalutazioni 6.082 6.082 65.082
Oneri diversi di gestione 3.027 3.027 3.027
COSTO DELLA PRODUZIONE 60.476 60.476 60.476
DIFFERENZAA-B 11775 11.775 11.775
interessi passivi e oneri finanziari 353 353 353
RISULTATO PRIMA DELL IMPOSTE 11.422 11.422 11.422

Imposte esercizio 2.285 2.285 2.285



UTILE DELL’ESERCIZIO 9.137 9.137 9.137

CASH FLOW (UTILE+ ACCANT.+ AMM.) 15.218 15.219 15.218

Esame della situazione finanziaria
Uanalisi delle entrate e proventi, delle uscite e degli oneri, dellindicazione di spesa in relazione agli
obiettivi raggiunti, nonché di tutti gli altri punti di riferimento inerenti la situazione finanziaria, ¢ stata

svolta nei punti precedenti a cui si rimanda.

Conclusioni

la “BABYLANDIA ONLUS — SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE” ha conseguito un risultato di gestione
soddisfacente che potra essere reinvestito nella stessa attivith sia in termini di investimento in
immobilizzazioni che in termini di minori rette da far pagare agli utenti.

In virtt di tale risultato conseguito, che si prevede analogo anche per il prossimo futuro, "obiettivo
principale della cooperativa consiste nel rispettare le condizioni che io hanno determinato per cui
continuare a fornire la stessa tipologia di servizi al fine di garantirsi Viscrizione di nuovi bambini in
sostituzione di quelli uscenti oltre, naturalmente, confermare Viscrizione di tutti quelli che, in

considerazione deli’eta, ancora possono frequentare {attivita.




